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EduStem — Education in Science, Technology, Engineering and Mathematics

Planované aktivity:

Arbeitspaket T1: Badatelska vyuka v oblastech STEM (Science, Technology, Engineering,
Mathematics)

Pomoci metodiky ,badatelska vyuka” budou vtomto balicku détem predstavena témata
z oboru stem. Béhem prvniho roku projektu se bude intenzivné pracovat na vytvoreni, popf.
prizplsobeni metodickych materidld na témata voblasti stem. Preshranicni skupina
odbornik/expertll na stem vypracuje materidly kurCenym tématlm (napf. popisy
experimentl pro riizné vékové skupiny déti, material na téma ,technické skolky“). Na zakladé
téchto materidld budou organizovany regionalni a preshrani¢ni seminare a Skoleni pro
pedagogicky personal. Rodilé mluvdi, ucitelé a ucitelky némeckého a ceského jazyka, experty
a expertky na vicejazy¢nost a pedagogicky persondl pro MS a ZS nabyté poznatky vyuZiji
v kazdodennim Zivoté mateiskych skol a ve vyuce na zakladnich a stfednich skolach. Vystupem
tohoto pracovniho balicku je sbirka metodického materialu pro pedagogy elektronické formé.

Pracovni balicek T2: Potencialy regiont a jejich vyuziti

Kazdy region a kraj projektu ma sva pres — a prihrani¢ni specifika a problémy. Kazdy partner
se zaméfi na tato specifika a urci potencialy ,svého” regionu. Potencidlem regionu se rozumi
specifikum, které pomUZe podpofit regionalni hospodarstvi a vyvoj a zaroven také zajem déti
o témata stem. Jsou to napf. narodni parky, podniky, badatelska centra, nau¢na a technicka
zafizeni (technické muzeum, planetarium, science center apod.). Na zakladé téchto potencialt
avsouladu s materidlem vyvinutym v prvnim pracovnim balicku se budou prohlubovat
znalosti jak védecké, tak jazykové. Partnerska a badatelska setkavani si kladou za cil vytvoreni
podnétl stimulaci pro zajem o védu, techniku a kulturu a jazyk souseda u cilovych skupin, tak
aby setkavani méla smysl a nestaly se pouze formalnimi a byly podpofeny komunikativni
kompetence. Z preshrani¢nich setkani ziskavaji nejen déti ale také pedagogicti pracovnici
nahled do potenciall jednotlivych regiont a mohou vyuZzit a ddle rozvinout znalosti nabyté
v ramci pracovniho balicku T1. Déti z matefskych Skol, Zaci a Zakyné ze zakladnich Skol
a ze stfednich pedagogickych Skol a pedagogicky personal se v rdmci rliznych preshranic¢nich
setkdni sezndmi s potencidly regiond abudou navzdjem sdilet své odborné zkusSenosti
a védomosti. Diky tématické a jazykové pfipravé na preshranicni setkani a pobyty se nejen
déti, ale také pedagogicky personal seznami s kulturnim a hospodarskym potencialem jejich
spolecného regionu.

Pracovni bali¢ek T3: Udrzitelny management inovaci a leadership ve vzdélavacich zafizenich
Jiz je také védecky uznavdn ndzor, Ze pfi zavadéni zmén na Skoldch hraji nejdllezité;jsi roli
vedouci pracovnici (viz Bonsen 2003, Rosenbusch 2005). Proto chceme v ramci projektu
podpofit procesy managementu inovaci a kvalifikaci vedoucich pracovnik( zapojenych
vzdélavacich zafizenich. Pro vedouci pracovniky budou organizovany seminare, kurzy, Skoleni,
workshopy v rlznych formach. Vysledky vSech téchto vzdélavacich aktivit budou béhem
druhého a tretiho roku opét sepsany a zpracovany. Vystupem tohoto balicku bude pfirucka
pro vedouci pracovniky, ve které budou popsany dimenze kvalifikace a jejich obsahy a procesy
zavadeéni.



